
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THÀNH PHỐ HÔ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
Sốắ^í ẵ^ZSGDĐT-TCCB Thành phố Hồ Chí Minh, ngàyịG thảng 11 năm 2021

V/v thực hiện hợp đồng lao động Nghị định
số 68/2ổ00/Nĩ)-CP theo quy định tại
Nghị định số 161/2018/NĐ-CP cùa

Chính phù và Thông tư số 03/2019/TT-
BNV cùa Bộ Nội vụ

Kính gửi:
- Hiệu trưởng Trường THPT công lập;
- Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Sở.

Sở Giáo dục và Đào tạo nhận được các công văn sau: công văn số 3069/ƯBND-VX 
ngày 15 tháng 9 năm 2021 ủy ban nhân dân Thành phố (đỉnh kềm), công văn số 
31342/SLĐTBXH-LĐ ngày 24 tháng 9 năm 2021 cùa Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội (đính kèm) và công văn số 5334/STC-HCSN ngày 15 tháng 9 năm 2021 của Sở Tài 
chính (đính kèm) về việc thực hiện họp đồng lao động theo quy định tại Nghị định số 
161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ và Thông tư số 03/2019/TT- 
BNV ngày 14 tháng 5 năm 2019 của Bộ Nội vụ.

Sở Giáo dục và Đào tạo có ý kiến như sau:

Ngày 17 tháng 10 năm 2019, Sở Giáo dục và Đào tạo đã ban hành công văn số 
3808/GDĐT-TC về hướng dẫn chế độ đối với nhân viên họp đồng theo Nghị định số 
68/2000/NĐ-CP (đỉnh kèm), trong đó đề nghị các đơn vị thực hiện theo hướng dẫn kể từ 
tháng 10/2019.

Đến nay, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị đơn vị thực hiện các nội dung sau đối với 
các trường họp thuộc diện họp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP1 và Nghị 
định số lól/2018/NĐ-CP2:

1. Rà soát lại tất cả các trường họp hiện có mặt tại đơn vị: xác định cụ thể đối tượng 
và số lượng được ký họp đồng lao động đã đù điều kiện, phù họp hay chưa phù họp với nhu 
cầu của đơn vị theo các tiêu chí sau:

- Căn cứ các công việc và điều kiện quy định tại Điều 1 và Điều 6 Nghị định 
hợp nhất số 04/NĐHN-BNV3 và khoản 3 Điều 4 líiông tư số 03/2019/TT-BNV4.

1 Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 nãm 2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc 
trong cơ quan hành chinh nhà nước, đơn vị sự nghiệp.
2 Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công 
chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc frong cơ quan 
hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập.
3 Nghị định hợp nhất số 04/NĐHN-BNV ngày 21 tháng 5 năm 2019 của Bộ Nội vụ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công 
việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp.
4 Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14 tháng 5 năm 2019 cùa Bộ Nội vụ sừa đôi, bô sung một sô điêu vê tuyên dụng công chức, 
viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc 
trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập



- số lượng lao động ký kết họp đồng tại mỗi đon vị không tăng thêm so với số 
họp đồng lao động theo Nghị định số 68 '2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP 
được Sở Giáo dục và Đào tạo phân bồ mỗi năm và giâm dần theo quy định tại Nghị Quyết 
số 39-NQ/TW5; Nghị quyết số 19-NQ/TW5; Chưong trình hành động số 33-CtrHĐ/TU7.

2. Kiểm tra mẫu họp đồng lao động đã ký kết về hình thức và nội dung. Nếu chưa 
đây đủ theo quy định thì thực hiện ký kêt lại theo thẩm quyền, cụ thể:

2.1. Hình thức họp đồng lao động:

- Hợp đồng lao động được giao kết bằng văn bàn và được làm thành 02 bản, người 
lao động giữ 01 bản, người sử dụng lao động giữ 01 bản.

- Họp đồng lao động được giao kết theo 02 loại: Họp đồng lao động xác định thời 
hạn trong đó thời điềm chấm dứt hiệu lực của họp đồng trong thời hạn không quá 36 tháng 
kể từ thời điểm có hiệu lực họp đồng và họp đồng lao động không xác định thời hạn.

2.2. Nội dung họp đồng lao động:

Thể hiện đầy đủ theo quy định tại khoản 1 Điều 21 Bộ luật Lao động 2019:

“1. Hợp đồng lao động phải có nhũng nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chỉ của ngưòĩ sử dụng lao động và họ tên, chức danh của người giao kết 
hợp đồng ỉao động bên phía người sừ dụng lao động;

b) Họ tên, ngày thảng năm sinh, giới tính, nơi cư trú, so thẻ Căn cước công dân, 
Chứng minh nhân dán hoặc hộ chiếu của người giao kêt hợp đồng lao động bên phía ngưòì 
lao động;

c) Công việc và địa điểm làm việc;

d) Thời hạn cùa hợp dồng lao động;

đ) Mức lương theo công việc hoặc chức danh, hình thức trà lương, thời hạn trà 
lương, phụ cấp lương và các khoản bo sung khác;

e) Chế ẩộ nâng bậc, nâng lương;

g) Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi;

h) Trang bị bào hộ lao dộng cho người lao động;

ỉ) Bảo hiểm xa hội, bảo hiếm y tế và bào hiểm thất nghiệp;

k) Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề. ”

2.3. Mầu họp đồng lao động tham khảo (đỉnh kèm).

5 Nghị Quyết số 39-N'Q/TW ngày 17 tháng 4 năm 2015 cùa Ban Chấp hành Trung ương về tinh giàn biên chế và cơ cấu lại đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức
6 Nghị quyết sổ 19-NQ/TW6 ngày 25 tháng 10 nãm 2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa xn vẽ tiêp tục 
đồi mới hệ thống tô chức và quản lý, nâng cao chât lượng và hiệu quà hoạt ũộng cùa các đơn vị sự nghiệp công lập
7 Chưcmg trình hành động số 33-CtrHĐ/TU 7ngày 16 thặng 4 năm 2019 cũa Thánh ủy vê thực hiện Nghị Quyết ,số 19-NQ/TW ngày 
25 tháng 10 năm 2017 cùa Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khỏa XII vê tiêp tục đôi mới hệ thông tô chức vả quàn 
lý, nâng cao chất lượrg và hiệu quà hoạt động cùa các đơn sụ nghiệp công lập




